
Corso CORSO AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP (40 ORE) IN 
E-LEARNING

Destinatari: RSPP/ASPP

Durata (Ore): 40

Segreteria: Cepra Srl - tel: 051.6199696 - email: segreteria.cepra@gmail.com

Quota di Iscrizione € 220,00 (Costo a  persona + IVA)

Data:

Iscrizione:
Per l’iscrizione al corso è necessario inviare l’allegato modulo a CEPRA s.r.l. indicando nome e cognome del/dei 
partecipante/i, nome dell’azienda

Pagamento:
Il pagamento del corso dovrà essere effettuato prima dell’inizio del corso stesso al ricevimento della fattura da parte di 
CEPRA s.r.l. mediante bonifico bancario, COD. IBAN IT75G0707202405000000098724.
L’eventuale rinuncia dovrà essere comunicata per iscritto entro i 5 giorni lavorativi precedenti l’inizio del corso. In caso di 
rinuncia pervenuta oltre tale termine, di mancata presenza dei partecipanti ad inizio corso o di ritiro durante lo stesso, sarà 
impossibile evitare l’addebito della quota.
Nel caso in cui un iscritto sia impossibilitato a partecipare, sarà possibile effettuare delle sostituzioni con colleghi della stessa 
azienda (esclusi corsi per RLS e RSPP).
L’effettuazione del corso è subordinata al raggiungimento del numero minimo di partecipanti. In caso di mancato 
raggiungimento, CEPRA s.r.l. si riserva la facoltà di rinviarlo o di annullarlo. In tal caso la variazione sarà comunicata 
tempestivamente e, in caso di annullamento, si provvederà al rimborso delle quote versate.

PROGRAMMA

Direttore del Corso: Gabriella Mortera

Sede: CORSO SVOLTO IN E-LEARNING

1

PRIMO MODULO (8 ORE)
• Introduzione su ambienti e luoghi di lavoro
• Cenni d’ergonomia
• L’ergonomia del posto di lavoro
• Microclima
• Illuminazione
• Analisi degli incidenti
• Visualizzazione ed analisi del DVR standardizzato
• Visualizzazione ed analisi di un DVR NON standardizzato.
• Situazioni critiche generatrici di potenziali emergenze
• Rischio incendio
• La gestione delle emergenze
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SECONDO MODULO (8 ORE)
• Rischi infortunistici: il rischio elettrico
• Gli impianti elettrici
• Documentazione minima necessaria ad ottemperare alla normativa
• Il rischio esplosione: Atex
• l rischio da scariche atmosferiche
• Movimentazione merci: apparecchi di sollevamento e attrezzature per trasporto merci
• Movimentazione manuale dei carichi
• Rischio infortunistici: Cadute dall’alto
• Rischi connessi ad attività particolari: attività su strada

TERZO MODULO (8 ORE)
• Agenti fisici: I campi elettromagnetici
• Agenti fisici: Rumore
• Agenti fisici: Vibrazione
• Agenti fisici: Radiazioni ottiche
• Le malattie professionali conseguenti dagli agenti fisici
• Attrezzature munite di videoterminali: il loro utilizzo
• Rischi di natura psico-sociale: Stress lavoro-correlato
• Rischi di natura psico-sociale: Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out
• Lo stress derivante dall’utilizzo del videoterminale

QUARTO MODULO (8 ORE)
Introduzione all’organizzazione dei processi produttivi
Rischi derivanti dall’organizzazione del lavoro
Manutenzione e moduli gestione documentali
Il D.U.V.R.I.
Il P.O.S.
Il programma di miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza
Il miglioramento continuo
• Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, 
avvisi, news, sistemi di rete, ecc.)
• La formazione: il concetto di apprendimento
• Elementi di progettazione didattica: analisi del fabbisogno, definizione degli obiettivi didattici, scelta dei 
contenuti in funzione degli obiettivi, metodologie didattiche, sistema di valutazione dei risultati della 
formazione in azienda

QUINTO MODULO (8 ORE)
• La valutazione del rischio come: processo di pianificazione della prevenzione
• La valutazione del rischio come: conoscenza del sistema di organizzazione aziendale come base per 
l’individuazione e l’analisi dei rischi con particolare riferimento ad obblighi, responsabilità e deleghe 
funzionali ed organizzative
• La valutazione del rischio come: elaborazione di metodi per il controllo dell’efficacia ed efficienza nel 
tempo dei provvedimenti di sicurezza adottati
• Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI -INAIL integrazione a confronto con norme e 
standard (ISO 45001) ed i sistemi integrati qualità-sicurtezza-ambiente
• Il processo del miglioramento continuo
• Il sistema delle relazioni: RLS, datore di lavoro, medico competente, lavoratori, enti pubblici, fornitori, 
lavoratori autonomi, appaltatori, ecc.
• Caratteristiche e obiettivi che incidono sulle relazioni
• Ruolo della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro
• Individuazione dei punti di consenso e disaccordo per mediare le varie posizioni
• Cenni ai metodi, tecniche e strumenti della comunicazione
• La rete di comunicazione in azienda
• Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica
• Chiusura della riunione e pianificazione delle attività
• Attività post-riunione
• La percezione individuale dei rischi

Docenti
Formatore 
qualificato
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Denominazione Azienda …………………………………………………………………………………………….. 

Referente aziendale …………………………………………………………………………………………………… 

Codice Ateco (rilevabile dal certificato di iscrizione alla CCIAA) ………………………………………………….. 

Ente bilaterale a cui l’azienda è iscritta (Eber, Unindustria, …)………………………………………… 

Partecipanti: 

1) …………………………………………………………………………………………………………………………… 
cognome e nome        luogo e data di nascita 

 
 

    …………………………………………………………………………………………………………………………… 
  codice fiscale     profilo professionale (es.: operaio, impiegato, …)  

 
 

2) …………………………………………………………………………………………………………………………… 
cognome e nome        luogo e data di nascita 

 
 

    …………………………………………………………………………………………………………………………… 
  codice fiscale     profilo professionale (es.: operaio, impiegato, …)  

 
 

3) …………………………………………………………………………………………………………………………… 
cognome e nome        luogo e data di nascita 

 
 

    …………………………………………………………………………………………………………………………… 
  codice fiscale     profilo professionale (es.: operaio, impiegato, …)  

MODULO DI ISCRIZIONE

Corso CORSO AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP (40 ORE) IN 
E-LEARNING

Data:
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