Corso CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN E-
LEARNING

Data: Durata (Ore): 16

Destinatari: DIRIGENTI
Segreteria: Cepra Srl - tel: 051.6199696 - fax: 051.6182867 - email: formazione@ceprasl.it

Quota di Iscrizione € 220,00 (Costoa persona + IVA)

Iscrizione:
Per l'iscrizione inviare I'allegato modulo a formazione@ceprasrl.it oppure online sul sito

Pagamento:

Il pagamento del corso dovra essere effettuato prima dellinizio del corso stesso al ricevimento della fattura da parte di
CEPRA s.r.l. mediante assegno bancario intestato a CEPRA s.r.l. o mediante bonifico bancario, COD. IBAN IT78Y 07072
02405 008000098724.

L'eventuale rinuncia dovra essere comunicata per iscritto entro i 5 giorni lavorativi precedenti I'inizio del corso. In caso di
rinuncia pervenuta oltre tale termine, di mancata presenza dei partecipanti ad inizio corso o di ritiro durante lo stesso, sara
impossibile evitare I'addebito della quota.

Nel caso in cui un iscritto sia impossibilitato a partecipare, sara possibile effettuare delle sostituzioni con colleghi della stessa
azienda (esclusi corsi per RLS e RSPP).

L'effettuazione del corso & subordinata al raggiungimento del numero minimo di partecipanti. In caso di mancato
raggiungimento, CEPRA s.r.l. si riserva la facolta di rinviarlo o di annullarlo. In tal caso la variazione sara comunicata
tempestivamente e, in caso di annullamento, si provvedera al rimborso delle quote versate.

PROGRAMMA
Direttore del Corso: Gabriella Mortera

1

Sede:  E-LEARNING

Modulo 1 - Normativo / Giuridico

Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori, Organi di vigilanza e procedure ispettive, soggetti
del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs.81/08: compiti, obblighi, responsabilita e tutela
assicurativa

Delega di funzioni, responsabilita civile e penale, “responsabilita amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa e delle associazioni anche prive di responsabilita giuridica” ex D.Lgs.231/011 sistemi di
qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia

Modulo 2 - Gestione e organizzazione della Sicurezza

Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro, gestione della documentazione
tecnico amministrativa, obblighi connessi ai contratti d’appalto, d'opera e di somministrazione
Organizzazione della prevenzione incendi, pronto soccorso e gestione delle emergenze

Modalita di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle attivita lavorative e in ordine
all'adempimento degli obblighi previsti al comma 3 bis dell’art.18 del D.Lgs.81/08Ruolo del responsabile e
degli addetti al servizio di prevenzione e protezione
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CONSULTING & TESTING

Modulo 3 - Individuazione e valutazione dei rischi

Criteri e strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi, il rischio da stress lavoro correlato, il
rischio ricollegabile alle differenze di genere, eta e alla provenienza da altri paesi, alla tipologia contrattuale,
il rischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento dei lavori d'appalto

Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in base ai fattori di rischio, le
considerazioni degli infortuni mancati e delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori e dei
preposti.

I dispositivi di protezione individuale

La sorveglianza sanitaria

Modulo 4 - Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori

Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo. Limportanza strategica dell'informazione, della
formazione e dell'addestramento quali strumenti di conoscenza della realta aziendale

Tecniche di comunicazione, lavoro di gruppo e gestione dei conflitti

Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Docenti

Formatore
qualificato

CEPRA sl Via del Tintoretto 6/2 — 40033 Casalecchi o di Reno (BO) www.ceprasrl.it - Mail ceprasri@cepr  asrl.it- Tel

051.6199696 Fax 051.6182867

Codice fiscale e P.IVA 02002271209 Registro imprese  di Bologna n. 02002271209 — R.E.A. n 404049/BO —c apitale

sociale € 20.800,00 i.v.



CONSULTING & TESTING

MODULO DI ISCRIZIONE

Corso CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN E-
LEARNING

Data:

DeNOMINAZIONE AZIENTA ........eieeiiieiieii ettt sttt et e sbe st sbe e s seesbeentesneenens
Referente azieNdale ............oouiiiiiiiiii e
Codice Ateco (rilevabile dal certificato di iscrizione alla CCIAA) .....cccveeeiirreeeiirreeeeirreeeiirreeesereeeeisseeesnns
Ente bilaterale a cui 'azienda €& iscritta (Eber, Unindustria, ...).....c.cccovveveieveeieceeeeee e,
Partecipanti:
L) ettt ettt e e et e et ee et ee e er e
cognome e nome luogo e data di nascita
codice fiscale profilo professionale (es.: operaio, impiegato, ...)
2) ettt ettt ettt s ettt e s ettt ee st en e s e s ee et er s
cognome e nome luogo e data di nascita
........ cod|cersca|eproﬁ|oprofess|ona|e(esopera|o,|mp|egato,)
) OO
cognome e nome luogo e data di nascita
codice fiscale profilo professionale (es.: operaio, impiegato, ...)
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